
PROGRAMA DE GRADO ASOCIADO. 

(75 créditos académicos) 

 

MÓDULO 1: APRENDE - PRINCIPIOS DE LIDERAZGO. 

Unidad 1: Nace un líder. 

1. ¿Un líder nace o se hace?  

2. Vuelve a lo básico.  

3. ¿Qué debe haber en el corazón de un líder?  

4. Actitud en el liderazgo.  

5. No quiero involucrarme.  

6. Los problemas son sólo eso: problemas.  

7. Líderes que se reponen al fracaso 

 

Unidad 2: El verdadero éxito en el liderazgo. 

1. ¿Cómo se alimenta el éxito?  

2. Dieta Mental.  

3. Pasado, presente y futuro en el liderazgo.  

4. Estancamiento en el liderazgo.  

5. Replantearse el liderazgo.  

6. Reaccionar correctamente. 

 

Unidad 3: Líderes que dependen de Dios.  

1. Líderes que dependen de Dios.  

2. Liderazgo adúltero.  

3. La resistencia al cambio.  

4. Suelta la piedra. 

5. El poder del amor.  

6. La determinación.  

7. Nuevas puertas 

 

Unidad 4: Desarrolla tu máximo potencial. 

1. Tu máximo potencial. 

2. El efecto paradigmas/paracaídas.  

3. Mentores.  

4. La vulnerabilidad de un mentor.  

5. Mentalidad de subsidio. 

 

Unidad 5: Los valores de un líder.  

1. Obedecer en lo pequeño. ¿Te quitarías las sandalias?  

2. La seguridad en el liderazgo.  

3. Líderes con súper fe.  

4. El primer círculo de influencia en tu liderazgo.  

5. El liderazgo es un viaje sin retorno. 

  



Metodología de la Investigación I: ¿Cómo desarrollar un ensayo?  

1. Objetivo del ensayo.  

2. ¿Qué es un ensayo?  

3. Características fundamentales.  

4. Tipos de ensayo.  

5. ¿Cómo se escribe un ensayo?  

6. Estructura del ensayo.  

7. Pasos a seguir en la preparación de un ensayo.  

8. Bosquejo.  

9. Ejemplo Práctico de ensayo.  

10. Después de preparar el ensayo.  

11. Sugerencias para su ensayo 

 

 

MÓDULO 2: VIVE - EL VIAJE HACIA UN LEGADO. 

Unidad 1: Destino, llamado y propósito.  

1. Destino, Llamado y Propósito.  

2. La conexión con la fuente.  

3. El propósito no es el destino.  

4. El llamado: el paso inicial para saber tu propósito. 

5. El propósito no es algo que crees, es algo que descubres.  

6. El propósito es alcanzar el éxito en el lado correcto de la vida.  

7. El verdadero éxito.  

8. Cuando Dios te llama. 

 

Unidad 2: Despierta al sueño.  

1. Dejé de soñar. ¿Cómo despertar el sueño que Dios te dio?  

2. Un plan para volver a soñar.  

3. Pasos para despertar el sueño de Dios I.  

4. Pasos para despertar el sueño de Dios II.   

5. Pasos para despertar el sueño de Dios III. 

 

Unidad 3: Los laberintos de Dios.  

1. La entrada al Laberinto.  

2. El proceso hacia el cumplimiento de la visión.  

3. La derrota y la crítica.  

4. El impulso de la derrota.  

5. Más allá de la derrota está la victoria.  

6. El Carácter en el laberinto I.  

7. El Carácter en el laberinto II. 

 

Unidad 4: La antesala de la salida  

1. La rebelión de los necios.  

2. Enfrentando una gran rebelión: Coré.  



3. Alineación estratégica I.  

4. Alineación estratégica II.   

5. Alineación estratégica III. 

 

Unidad 5: La salida del laberinto.  

1. La salida del laberinto.  

2. La antesala a la salida I.  

3. La antesala a la salida II. 

4. La antesala a la salida III.  

5. Mi Primer Impulso. 

 

Metodología de la Investigación II: Formato del Documento & Referencias APA 7ma. ED. 

1. Formato del documento.  

2. Elementos básicos requeridos en trabajos académicos.  

3. Portada trabajo académico.  

4. Encabezado del documento.  

5. Formato del cuerpo del documento.  

6. Referencias bibliográficas.  

7. ¿Cómo confeccionar una lista de tus referencias bibliográficas?  

8. Consejos para citar referencias.  

9. Ejemplos de referencias bibliográficas.  

10. Formato para lista de referencias. 

 

 

MÓDULO 3: LIDERA: TU PROPIA VIDA PARA LIDERAR A OTROS. 

Unidad 1: Decisiones difíciles I.  

1. Decisiones difíciles.  

2. Las decisiones de un líder.  

3. Verdades que vivirás al decidir I.  

4. Verdades que vivirás al decidir II.   

5. Verdades que vivirás al decidir III. 

6. Verdades que vivirás al decidir IV. 

 

Unidad 2: Decisiones difíciles II.   

1. Felicidad. Decide alcanzarla.  

2. Perdón. Decide disfrutarlo.  

3. Familia. Tu primer campo de influencia.  

4. Amistades: Decide cultivarlas.  

5. El dinero: Decide administrarlo correctamente.  

6. Relaciones. ¿Cómo desarrollarlas?  

7. Dios. Decide encontrarlo. 

 

Unidad 3: El carácter del liderazgo. 

1. Desarrollo del carácter.  



2. Decisiones y carácter.  

3. La prueba del carácter.  

4. El Carácter como fundamento del liderazgo.  

5. Los elementos esenciales del carácter. 

 

Unidad 4: Las emociones del líder.  

1. Las emociones en el liderazgo.  

2. El miedo. 

3. Determinación.  

4. Enojo. 

5. Tristeza.  

6. Traición.  

7. Alegría. 

8. Rechazo.  

9. El peligro de la emocionalidad. 

 

Unidad 5: Las virtudes en el liderazgo.  

1. Mejor mañana.  

2. El liderazgo es importante.  

3. Tengo talento y quiero los dones.  

4. Las virtudes de un líder.  

5. La razón final del liderazgo.  

6. El testamento de un líder 

 

Metodología de la Investigación III: Checklist del Ensayo  

1. Portada.  

2. Índice y numeración.  

3. Introducción.  

4. Desarrollo.  

5. Conclusión.  

6. Bibliografía. 

  

 

  



PROGRAMA DE LICENCIATURA. 

(75 créditos académicos) 

 

MÓDULO 4: CONSTRUYE RELACIONES SALUDABLES. 

Unidad 1: Relaciones Correctas.  

1. ¿Cómo se relacionan los líderes?  

2. Las relaciones y sus consecuencias.  

3. ¿Cómo me estoy relacionando?  

4. Diferentes tipos de temperamentos.  

5. Las combinaciones de temperamento.  

 

Unidad 2: Un líder, diferentes personalidades.  

1. ¿Cómo liderar diferentes personalidades?   

2. Dirige efectivamente diferentes personalidades I.  

3. Dirige efectivamente diferentes personalidades II.   

4. Relaciones sanas.  

5. El centro de las relaciones.  

 

Unidad 3: Mentores, compañeros, amigos y aprendices.  

1. Tus relaciones te hacen grande.  

2. Mentores.  

3. Compañeros.  

4. Amigos.  

5. Aprendices.  

 

Unidad 4: El orden correcto de las relaciones.  

1. Orden correcto de las relaciones.  

2. Dios: Mi relación primordial.  

3. Mi relación con el prójimo.  

4. Las relaciones familiares.  

5. Mi relación con la Iglesia y el resto del mundo.  

 

Unidad 5: Los conflictos interpersonales.  

1. Lo que nadie te dice.  

2. Confrontación I.  

3. La confrontación II.  

4. La confrontación III.  

5. Manejo de Conflictos. 

 

Metodología de la Investigación IV: Monografía investigativa I  

1. ¿Qué es una monografía?  

2. Diferencia entre monografía y ensayo.  

3. Tipos de monografías.  

4. Pasos para una investigación documental.  



5. Pasos para una investigación documental.  

6. Consejos para la redacción de una monografía.  

7. Bibliografías. 

 

 

MÓDULO 5: PLANIFICA TU LIDERAZGO. 

Unidad 1: Las Metas En El Liderazgo.  

1. Las Metas de un Líder.  

2. Tu primera meta.  

3. Verdades sobre las metas I.  

4. Verdades sobre las metas II.  

5. ¿Por qué no se fijan metas?  

 

Unidad 2: Enfoca El Plan.  

1. La meta en mente.  

2. Los obstáculos son inevitables.  

3. Factores determinantes para alcanzar una meta I.  

4. Factores determinantes para alcanzar una meta II.  

5. Metas a prueba de fuego.  

 

Unidad 3: El tiempo de un líder.  

1. Un plan posible.  

2. No tengo tiempo.  

3. Verdades sobre el tiempo.  

4. Manejando mi tiempo correctamente.  

5. Midiendo mi liderazgo.  

 

Unidad 4: Enfoque.  

1. El afán desenfoca el liderazgo.  

2. Mantén el enfoque.  

3. Aprenda a decir: No.  

4. Prepárate para delegar.  

5. Nunca puedes solo.  

 

Unidad 5: Las prioridades de un líder.  

1. Los multitarea.  

2. Enfocar implica priorizar.  

3. La delegación efectiva.  

4. De la planificación a la ejecución.  

5. Las prioridades de un líder de Alto Impacto. 

 

Metodología de la Investigación V: Monografía investigativa II. 

1. Como redactar la información recopilada.  

2. Palabras a utilizar al comenzar a redactar un párrafo.  



3. ¿Cómo añadir la información recopilada al ensayo? 

 

 

MÓDULO 6: LA GENEROSIDAD EN EL LIDERAZGO. 

1. ¿Qué es la generosidad?  

2. La bendición de dar.  

3. Celebración de la disciplina.  

4. ¿Cuánta tierra necesita un hombre?  

5. Principios bíblicos de la generosidad. 

 


